Muster eines

Arbeitsvertrages

Stand: 1. Januar 2019



Vorwort

Der Unternehmer schlief3t im Laufe seiner Geschaftstatigkeit eine Vielzahl von Vertragen ab.
Um eine Orientierungshilfe zu bieten, stellen die hessischen Industrie- und Handelskammern
(IHKs) Mustervertrage zur Verfiigung.

Bei vertragsrechtlichen Einzelfragen sollte jedoch grundsatzlich fachkundiger Rat, sei es bei

der zustandigen IHK oder Rechtsanwalten, eingeholt werden. Eine Auflistung von sog.

Anwaltssuchmaschinen im Internet finden Sie auf folgender Internetseite:

http://www.frankfurt-main.ihk.de/recht/themen/verfahrensrecht/ra-beauftragung/index.html

Hinweis zur Benutzung des Mustervertrages:

Dieses Vertragsformular wurde mit gré3ter Sorgfalt erstellt, erhebt aber keinen Anspruch auf
Vollstandigkeit und Richtigkeit. Es ist als Checkliste mit Formulierungshilfen zu verstehen
und soll nur eine Anregung bieten, wie die typische Interessenlage zwischen den Parteien
sachgerecht ausgeglichen werden kann. Dies entbindet den Verwender jedoch nicht von der
sorgféltigen eigenverantwortlichen Prifung. Aus Grinden der sprachlichen Vereinfachung
wird auf die Nennung der drei Geschlechter verzichtet, wo eine geschlechtsneutrale
Formulierung nicht mdglich war. In diesen Fallen beziehen die verwendeten méannlichen
Begriffe die weiblichen und diversen Formen ebenso mit ein. Der Mustervertrag ist nur ein
Vorschlag fiir eine mdogliche Regelung. Viele Festlegungen sind frei vereinbar. Der
Verwender kann auch andere Formulierungen wéhlen. Vor einer Ubernahme des
unveranderten Inhaltes muss daher im eigenen Interesse genau Uberlegt werden, ob und in
welchen Teilen gegebenenfalls eine Anpassung an die konkret zu regelnde Situation und die
Rechtsentwicklung erforderlich ist. Auf diesen Vorgang hat die Industrie- und
Handelskammer natirlich keinen Einfluss und kann daher naturgemalf fir die Auswirkungen
auf die Rechtsposition der Parteien keine Haftung tibernehmen. Auch die Haftung fir leichte
Fahrlassigkeit ist grundsatzlich ausgeschlossen. Falls Sie einen malRgeschneiderten Vertrag

bendtigen, sollten Sie sich durch einen Rechtsanwalt Ihres Vertrauens beraten lassen.
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Arbeitsvertrag

fur Arbeiter und Angestellte ohne Tarifbindung *)

(Bei Anwendung des Musters ist zu prifen, welche Vertragsbestimmungen bernommen
werden wollen. Gegebenenfalls sind Anpassungen und Erganzungen zu empfehlen.)

AT =T o SRR
(Name und Adresse des Arbeitgebers) - nachfolgend ,Arbeitgeber genannt -

(gOf.s vertreten dUIC . ... e )

und

[ L0 0T = T TR

WOt L
- nachfolgend ,Arbeitnehmer‘ genannt -

wird folgender Arbeitsvertrag geschlossen:

8§ 1 Beginn des Arbeitsverhaltnisses

Das Arbeitsverhaltnis beginntam ...................

8§ 2 Probezeit

Das Arbeitsverhaltnis wird auf unbestimmte Zeit geschlossen. Die ersten sechs Monate
(oder: drei Monaten) gelten als Probezeit. Wahrend der Probezeit kann das Arbeitsverhéltnis
beiderseits mit einer Frist von zwei Wochen gekiindigt werden.

oder
Dieser Vertrag wird auf die Dauer von sechs Monaten (oder: drei Monaten) vom ......... bis
zum ... zur Probe abgeschlossen. Nach Ablauf dieser Befristung endet das

Arbeitsverhdltnis, ohne dass es einer Kindigung bedarf, wenn nicht bis zu diesem Zeitpunkt
eine Fortsetzung des Arbeitsverhéltnisses vereinbart wird. Innerhalb der Probezeit kann das
Arbeitsverhdaltnis mit einer Frist von zwei Wochen gekindigt werden, unbeschadet des
Rechts zur fristlosen Kiindigung (befristetes Probearbeitsverhaltnis).

*) Bitte beachten Sie den Benutzerhinweis !
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§ 3 Tatigkeit

(Bei der Angabe der Tatigkeiten empfiehlt sich keine zu starke Einengung, da bei einer
Anderung der Arbeitnehmer ansonsten zustimmen muss oder eine sozial gerechtfertigte
Anderungskiindigung auszusprechen ist.)

Er verpflichtet sich, auch andere Arbeiten auszufihren — auch an einem anderen Ort -, die
seinen Vorkenntnissen und Fahigkeiten entsprechen. Dies gilt, soweit dies bei Abwagung
der Interessen des Arbeitgebers und des Arbeitnehmers zumutbar und nicht mit einer
Lohnminderung verbunden ist.

8§ 4 Arbeitszeit

Die regelmallige wochentliche Arbeitszeit betragt ....... Stunden. Beginn und Ende der
taglichen Arbeitszeit richten sich nach der betrieblichen Einteilung.

Der Arbeitnehmer ist bei betrieblicher Notwendigkeit und unter Bericksichtigung seiner
berechtigten Interessen auf Anordnung des Arbeitgebers zur Ableistung von Uberstunden
sowie im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften zu Mehrarbeit verpflichtet.

§ 5 Arbeitsvergitung

Der Arbeitnehmer erhélt eine monatliche Bruttovergutung von ............. € / einen Stundenlohn
VON....ocevnenn. Euro.

Uberstunden von bis zu 10% der regelméBigen wdchentlichen Arbeitszeit sind mit der
Verglitung abgegolten; im Ubrigen werden sie gesondert vergditet.

Bei Gewahrung einer Sonderzuwendung unter Freiwilligkeitsvorbehalt empfiehlt es sich,
diese konkret zu bezeichnen, da Freiwilligkeitsvorbehalte, die sich auf alle Leistungen in
Zukunft unabhangig von Art und Entstehungsgrund beziehen, unzuléssig sind. Wichtig ist
neben dem Freiwilligkeitsvorbehalt der ausdriickliche Ausschluss der Anspruchsentstehung:
LAuch die mehrmalige und regelméaflige Zahlung begriindet keinen Rechtsanspruch weder
fiir die Vergangenheit noch flir die Zukunft.“ Es empfiehlt sich ferner, die jeweilige Zahlung
mit einem schriftichen Hinweis zu verbinden, dass die Leistung freiwillig ist und ein
Rechtsanspruch auf weitere Zahlungen ausgeschlossen ist.
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8 6 Urlaub

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf einen gesetzlichen Mindesturlaub von derzeit 20
Arbeitstagen im Kalenderjahr — ausgehend von einer Finf-Tage-Woche. Der Arbeitgeber
gewahrt zusatzlich einen vertraglichen Urlaub von weiteren ........ Arbeitstagen. Bei der
Gewahrung von Urlaub wird zuerst der gesetzliche Urlaub eingebracht.

Der Zusatzurlaub mindert sich fur jeden vollen Monat, in dem der Arbeitnehmer keinen
Anspruch auf Entgelt bzw. Entgeltfortzahlung hat oder bei Ruhen des Arbeitsverhaltnisses
um ein Zwolftel. Fur den vertraglichen Urlaub gilt abweichend von dem gesetzlichen
Mindesturlaub, dass der Urlaubsanspruch am 31.12. des jeweiligen Kalenderjahres (oder:
mit Ablauf des Ubertragungszeitraums am 31.3. des Folgejahres) auch dann verfallt, wenn er
wegen Arbeitsunfahigkeit des Arbeitnehmers nicht genommen werden kann. Der gesetzliche
Urlaub verfallt in diesem Fall erst 15 Monate nach Ende des Urlaubsjahres.

Bei Ausscheiden in der zweiten Jahreshalfte wird der Urlaubsanspruch gezwdlftelt, wobei die
Kirzung allerdings nur insoweit erfolgt, als dadurch nicht der gesetzlich vorgeschriebene
Mindesturlaub unterschritten wird.

Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses sind verbleibende Urlaubsanspriiche innerhalb der
Kindigungsfrist abzubauen, soweit dies mdglich ist. Der vertragliche Zusatzurlaub erlischt
mit Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.

Die rechtliche Behandlung des Urlaubs richtet sich im Ubrigen nach den gesetzlichen
Bestimmungen.

§ 7 Krankheit

Ist der Arbeitnehmer infolge unverschuldeter Krankheit arbeitsunfahig, so besteht Anspruch
auf Fortzahlung der Arbeitsvergitung bis zur Dauer von sechs Wochen nach den
gesetzlichen Bestimmungen. Die Arbeitsverhinderung ist dem Arbeitgeber unverziiglich
mitzuteilen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit Ianger als drei Kalendertage, hat der Arbeithehmer
eine arztliche Bescheinigung Uber das Bestehen sowie deren voraussichtliche Dauer
spatestens an dem auf den dritten Kalendertag folgenden Arbeitstag vorzulegen. Diese
Nachweispflicht gilt auch nach Ablauf der sechs Wochen. Der Arbeitgeber ist berechtigt, die
Vorlage der Arbeitsunféhigkeitsbescheinigung friher zu verlangen.

§ 8 Verschwiegenheitspflicht

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, wahrend der Dauer des Arbeitsverhaltnisses und auch
nach dem Ausscheiden, Uber alle Betriebs- und Geschéaftsgeheimnisse Stillschweigen zu
bewahren.

Fur jeden Fall der Zuwiderhandlung gegen diese Verpflichtung verpflichtet er sich, eine
Vertragsstrafe in Hohe einer Bruttomonatsvergitung zu zahlen. Die Geltendmachung eines
weiteren Schadens bleibt dem Arbeitgeber vorbehalten.

Verstol3t der Arbeitnehmer gegen seine Verschwiegenheitspflicht, kann dies zur Kiindigung

fuhren. Der Arbeitgeber weist den Arbeitnehmer ferner darauf hin, dass Geheimnisverrat
nach § 17 UWG strafbar ist.
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§ 9 Nebentatigkeit

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, jede entgeltliche oder das Arbeitsverhaltnis
beeintrachtigende Nebenbeschaftigung vor ihrer Aufnahme dem Arbeitgeber gegenlber in
Textform anzuzeigen. Sie ist nur mit Zustimmung des Arbeitgebers zulassig.

Der Arbeitgeber erteilt die Einwilligung, wenn die Wahrnehmung der dienstlichen Aufgaben
durch die Nebenbeschaftigung nicht behindert und sonstige berechtigte Interessen des
Arbeitgebers nicht beeintrachtigt werden.

Der Arbeitgeber kann seine Einwilligung jederzeit widerrufen, wenn sein betriebliches
Interesse dies auch unter Beriicksichtigung der Arbeitnehmerinteressen erfordert.

8 10 Vertragsstrafe

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich fir den Fall, dass er das Arbeitsverhdltnis nicht
vertragsgemal antritt, oder das Arbeitsverhéltnis vertragswidrig beendet, dem Arbeitgeber
eine Vertragsstrafe in HOhe einer halben Bruttomonatsvergutung fir die genannten
Vertragsverletzungen bis zum Ende der Probezeit und in H6he einer Bruttomonatsvergitung
nach dem Ende der Probezeit zu zahlen. Das Recht des Arbeitgebers, weitergehende
Schadensersatzanspriiche geltend zu machen, bleibt unberthrt.

§ 11 Kundigung

Nach Ablauf der Probezeit betragt die Kiindigungsfrist vier Wochen zum 15. oder Ende eines
Kalendermonats. Jede gesetzliche Verlangerung der Kindigungsfrist zugunsten des
Arbeitnehmers gilt in gleicher Weise auch zugunsten des Arbeitgebers. Die Kindigung
bedarf der Schriftform. Vor Antritt des Arbeitsverhdltnisses ist die Kindigung
ausgeschlossen.

Der Arbeitgeber ist berechtigt, den Arbeitnehmer bis zur Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses freizustellen. Die Freistellung erfolgt unter Anrechnung der dem
Arbeitnehmer eventuell noch zustehenden Urlaubsanspriiche sowie eventueller Guthaben
auf dem Arbeitszeitkonto. In der Zeit der Freistellung hat sich der Arbeitnehmer einen durch
Verwendung seiner Arbeitskraft erzielten Verdienst auf den Vergitungsanspruch gegenuber
dem Arbeitgeber anrechnen zu lassen.

Das Arbeitsverhaltnis endet ohne Kindigung spatestens mit Ablauf des Monats, in dem der
Arbeitnehmer das fiir ihn gesetzlich festgelegte Renteneintrittsalter vollendet hat.

§ 12 Verfall-/Ausschlussfristen

Alle Anspriche aus dem Arbeitsverhdltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer
Ausschlussfrist von drei Monaten nach ihrer Falligkeit gegentiber dem Vertragspartner in
Textform geltend gemacht und im Falle der Ablehnung durch den Vertragspartner innerhalb
von weiteren drei Monaten eingeklagt werden. Hiervon unberihrt bleiben Anspriiche, die auf
Handlungen wegen Vorsatz oder grober Fahrlassigkeit beruhen sowie Anspriche auf den
geltenden Mindestlohn.

Die Ausschlussfrist gilt nicht fir den Anspruch eines Arbeitnehmers auf den gesetzlichen
Mindestlohn. Uber den Mindestlohn hinausgehende Vergitungsanspriche des
Arbeitnehmers unterliegen hingegen der vereinbarten Ausschlussfrist.
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8§ 13 Zusatzliche Vereinbarungen

8 14 Vertragsadnderungen und Nebenabreden
Stillschweigende, mundliche oder schriftiche Nebenabreden wurden nicht getroffen.
Anderungen und Ergédnzungen dieses Vertrages bedirfen der Textform. Dies gilt auch fur
eine Aufhebung dieser Klausel. Dem Arbeitnehmer entstehen daher keine Anspriiche aus
betrieblicher Ubung. Vertragsdnderungen durch Individualabreden sind formlos wirksam.

Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam sein oder werden, wird
hierdurch die Wirksamkeit des Vertrages im Ubrigen nicht berihrt.

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, dem Arbeitgeber unverziglich Gber Veranderungen der
personlichen Verhaltnisse wie Familienstand, Kinderzahl und Adresse Mitteilung zu machen.

Unterschrift Arbeitgeber Unterschrift Arbeitnehmer
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